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Treballo.
Pero no m’arriba.

Tenir feina hauria de permetre arribar a
final de mes amb tranquil-litat. Pero
gairebé tres de cada deu persones que
treballen i han respost U'enquesta tenen
dificultats per pagar les despeses del
dia a dia.

29.4 %

de les persones enquestades que
treballen tenen dificultats per
pagar les despeses.

Cobrar hauria de

donar per viure.

Millorar el salari és una demanda que es repeteix. Quan vam
preguntar qué caldria canviar a la feina, vam recollir 488
propostes. D’aquestes, 230 parlen del sou: gairebé la meitat.
Aix0 mostra que el salari té molt de pes per a les persones
joves.

Mostra no probabilistica; els resultats descriuen les participants.
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La vida no cap
entre dos torns.

I el temps per a mi,
quan?

Els horaris laborals també afecten el
temps que tenim per a nosaltres. A
l'enquesta, les persones amb jornada
partida o torns rotatius tenen més
dificultats per combinar la feina amb
la vida personal.

Dificultats per conciliar

Percentatge dins de cada jornada

34,3 %
32,5%
15.4 %
Intensiva Partida Rotativa
n=126 n =269 n =106
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El respecte
va amb la feina.

A I'enquesta, les persones que han patit
discriminacid a la feina se senten, de mitjana,
pitjor que les que no n’han patit. Pero les dades
no permeten saber si la discriminacio és la causa
d’aquest malestar.

També importa com ens

sentim.

BENESTAR MITJA - WHO-5/ 100

Sense discriminacié n= 597
I
Amb discriminacié n=123

 SSSSSSae—————_———

267 Amb experiencia laboral no saben si a la seva
feina hi ha un protocol contra la discriminacio.
de 742 persones Per demanar ajuda, cal saber on acudir.

WHO-5: més puntuacié indica més benestar durant les Ultimes dues setmanes.
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Vull aprendre. _
Em dones espai? &

La formacid ens pot ajudar a avancar a la
feina. Pero no tothom té les mateixes
oportunitats de formar-se: a 'enquesta,
hi ha diferencies segons l'ocupacio.

Han rebut formacio a la feina...

Professionals i personal técnic
n=222

S 1 68,9 %

Personal administratiu
n= 142

TPEEEETEEES  64.3 %

Industria, construccié i agricultura
n= 46

TR 515 %

Comerc, hostaleria i serveis
n=257

s 51.2 %

La formacio no ha de ser només la

teva responsabilitat.
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Les claus d’un pis. |
| marge per viure.

Marxar de casa també vol dir poder pagar
les despeses de cada mes. L'habitatge és
l'obstacle més esmentat per emancipar-se.
Fora de la llar familiar, estalviar és menys
habitual.

Que dificulta sortir de la Uar

familiar?

Habitatge assequible n=291

T S S )

Estudis o formacié n=167

D e

Feina o ingressos estables n=175

TS 41,0 %

Vincles familiars n=63

Cairar) 17,6 %

I després de marxar qué" Vivint .T-:mb Vivint sense
’ " progenitors progenitors

Pot estalviar 60,0 % 48,7 %

Arriba sense estalviar 27,6 % 38,5 %

Recorre a estalvis o deute 12,5 % 12,8 %
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Vull quedar-me.

Pero vull estar
millor.

Hi ha persones joves que volen
continuar a la seva feina, perdo amb
millors condicions. Escoltar-les
ajuda a saber que cal canviaria
trobar solucions que responguin al
que necessiten.

LA TEVA VEU COMPTA

Objectius per als proxims 12 mesos

@® Només millorar condicions n=170 27,8 %
® Només canviar de feina n=57 8,6 %
O Millorar i canviar de feina n= 47 7.3 %
O Cap dels dos objectius n=355 56,3%

No marcar aquests objectius no vol dir estar satisfeta.
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Les dades son
un punt de partida.

El Forum porta la veu de les persones joves al debat public.
Volem que aquestes experiéncies es converteixin en canvis.

Vols llegir I'informe complet?

Escaneja aquest QR.

Informe de condicions
sociolaborals

Forum de la Joventut
d'Andorra 2026

forumandorra.com

Enquesta a 816 persones de 15 a 35 anys, recollida entre octubre de 2025 i febrer de 2026.

Mostra no probabilistica: els resultats descriuen les participants, no totes les persones joves
d'Andorra. Percentatges i mitjianes ponderats per edat i génere, excepte els percentatges de les
propostes escrites. Els recomptes no estan ponderats
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