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Principals resultats del segon trimestre del 2026 

 
La taxa d’ocupació estimada de la població d’entre 15 i 64 anys se situa en el 82,4%, amb un 
augment de 0,1 punts respecte del trimestre anterior i de 0,3 punts en comparació amb el mateix 
període de l’any anterior. El nombre de persones ocupades s’estima en 54.220. Per sexes, la 
taxa d’ocupació dels homes se situa en el 83,8%, amb una disminució de 0,5 punts trimestrals i 
d’1,1 punts en termes anuals. En el cas de les dones, la taxa d’ocupació és del 80,9%, amb 
increments de 0,9 punts trimestrals i d’1,8 punts respecte d’un any enrere. 
 
Quant a la taxa d’atur, se situa en el 0,9% de la població activa i representa un nombre estimat 
de 535 persones aturades d’entre 15 i 74 anys. La taxa disminueix 0,6 punts respecte del 
trimestre anterior i es manté estable en comparació amb el mateix període del 2025. Per sexes, 
la taxa d’atur masculina se situa en l’1,5%, amb una disminució de 0,4 punts trimestrals i un 
augment de 0,5 punts en termes anuals. En el cas de les dones, la taxa d’atur és del 0,3%, amb 
descensos de 0,8 punts respecte del trimestre anterior i de 0,6 punts en comparació anual. 
 
Pel que fa a la taxa d’inactivitat de la població d’entre 15 i 64 anys, se situa en el 16,8%, fet que 
representa un total estimat d’11.040 persones inactives. La taxa augmenta 0,4 punts 
trimestralment, mentre que disminueix 0,3 punts respecte del mateix període de l’any anterior. 
Per sexes, la taxa d’inactivitat masculina és del 14,9%, amb augments de 0,9 punts trimestrals i 
de 0,6 punts anuals. En el cas de les dones, la taxa se situa en el 18,9%, amb una disminució de 
0,2 punts respecte del trimestre anterior i d’1,3 punts en comparació amb un any enrere. 
 
En relació amb les economies de l’entorn, la taxa d’atur d’Andorra se situa en el 0,9%, per sota 
de la registrada a Espanya (9,9%), França (7,9%) i la UE-271 (5,9%). En comparació amb el 
mateix període de l’any anterior, la taxa es manté estable a Andorra i a la UE-27, disminueix 0,4 
punts a Espanya i augmenta 0,7 punts a França. Respecte del trimestre anterior, l’atur disminueix 
tant a Andorra com en els principals àmbits de referència, amb descensos de 0,9 punts a 
Espanya, 0,6 punts a Andorra, 0,4 punts a França i 0,3 punts a la UE-27. 
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1 UE-27: conjunt dels 27 estats membres de la Unió Europea 
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1. Resultats principals del segon trimestre del 2026 
 
La taula següent presenta els principals indicadors del mercat de treball, tant en valors absoluts 
(nombre de persones) com en valors relatius (taxes d’atur, d’ocupació, d’activitat i d’inactivitat). 
La informació s’ofereix per al conjunt de la població, desagregada per sexe i per grans grups 
d’edat, i inclou igualment les variacions trimestrals i anuals, expressades en punts percentuals, 
de cadascun d’aquests indicadors.  
 
 

 
 

1. Hi pot haver diferències per arrodoniment de les dades. 

2. El nombre de persones en aquesta franja d’edat és reduït i lleugers canvis poden provocar variacions importants. 

Trimestral Anual

Població de 15-64 anys 65.795

Taxa d’atur, 15-74 anys 535 0,9 -0,6 0,0

Taxa d’atur, 15-64 anys 535 1,0 -0,6 0,0

Taxa d’ocupació, 15-64 anys 54.220 82,4 0,1 0,3

Taxa d’activitat, 15-64 anys 54.755 83,2 -0,4 0,3

Taxa d’inactivitat, 15-64 anys 11.040 16,8 0,4 -0,3

Homes 34.747

Taxa d’atur, 15-74 anys 451 1,5 -0,4 0,5

Taxa d’atur, 15-64 anys 451 1,5 -0,5 0,5

Taxa d’ocupació, 15-64 anys 29.115 83,8 -0,5 -1,1

Taxa d’activitat, 15-64 anys 29.566 85,1 -0,9 -0,6

Taxa d’inactivitat, 15-64 anys 5.181 14,9 0,9 0,6

Dones 31.048

Taxa d’atur, 15-74 anys 84 0,3 -0,8 -0,6

Taxa d’atur, 15-64 anys 84 0,3 -0,8 -0,6

Taxa d’ocupació, 15-64 anys 25.105 80,9 0,9 1,8

Taxa d’activitat, 15-64 anys 25.189 81,1 0,2 1,3

Taxa d’inactivitat, 15-64 anys 5.859 18,9 -0,2 -1,3

Població de 15 a 24 anys 9.396

Taxa d’atur2 87 2,8 0,9 -4,0

Taxa d’ocupació 3.020 32,1 0,6 8,9

Taxa d’activitat 3.108 33,1 1,0 8,2

Taxa d’inactivitat 6.288 66,9 -1,0 -8,2

Població de 25 a 54 anys 42.685

Taxa d’atur 275 0,7 -0,9 -0,1

Taxa d’ocupació 39.944 93,6 0,1 -0,7

Taxa d’activitat 40.218 94,2 -0,8 -0,9

Taxa d’inactivitat 2.467 5,8 0,8 0,9

Població de 55 a 64 anys 13.714

Taxa d’atur 173 1,5 0,0 1,0

Taxa d’ocupació 11.257 82,1 -0,2 -2,2

Taxa d’activitat 11.429 83,3 -0,2 -1,4

Taxa d’inactivitat 2.285 16,7 0,2 1,4

Persones 

estimades1 Taxes (%) Variació (punts)
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2. Població ocupada 

 
La taxa d’ocupació de la població d’entre 15 i 64 anys se situa en el 82,4%, amb un augment de 
0,1 punts respecte del trimestre anterior i de 0,3 punts en comparació amb el mateix període de 
l’any anterior. El nombre de persones ocupades s’estima en 54.220. 
 
Per sexes, la taxa d’ocupació dels homes se situa en el 83,8%, amb una disminució de 0,5 punts 
trimestrals i d’1,1 punts en termes anuals. En el cas de les dones, la taxa d’ocupació és del 
80,9%, amb increments de 0,9 punts respecte del trimestre anterior i d’1,8 punts en comparació 
amb un any enrere. 
 
Per grups d’edat, destaca l’evolució favorable de la població jove d’entre 15 i 24 anys, amb una 
taxa d’ocupació del 32,1%, que augmenta 0,6 punts trimestrals i 8,9 punts respecte del mateix 
període de l’any anterior. 
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3. Població aturada 

 

La taxa d’atur de la població d’entre 15 i 74 anys se situa en el 0,9% de la població activa, amb 
un nombre estimat de 535 persones aturades. Aquesta taxa disminueix 0,6 punts respecte del 
trimestre anterior i es manté estable en comparació amb el mateix període del 2025. 
 
Per sexes, la taxa d’atur masculina se situa en l’1,5%, amb una disminució de 0,4 punts 
trimestrals i un augment de 0,5 punts en termes anuals. En el cas de les dones, la taxa d’atur és 
del 0,3%, amb una disminució de 0,8 punts respecte del trimestre anterior i de 0,6 punts en 
comparació amb un any enrere. 
 
Per grups d’edat, la taxa d’atur dels joves d’entre 15 i 24 anys se situa en el 2,8%. Aquesta taxa 
augmenta 0,9 punts respecte del trimestre anterior, però disminueix 4,0 punts respecte del mateix 
període de l’any anterior. 
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4. Població inactiva 

 
Pel que fa a la taxa d’inactivitat de la població d’entre 15 i 64 anys, se situa en el 16,8%, amb un 
total estimat d’11.040 persones inactives. La taxa augmenta 0,4 punts respecte del trimestre 
anterior, mentre que disminueix 0,3 punts en termes anuals. 
 
Per sexes, la taxa d’inactivitat masculina és del 14,9%, amb augments de 0,9 punts trimestrals i 
de 0,6 punts respecte d’un any enrere. En el cas de les dones, la taxa se situa en el 18,9%, amb 
una disminució de 0,2 punts respecte del trimestre anterior i d’1,3 punts en comparació amb el 
mateix període de l’any anterior. 
 
Per grups d’edat, destaca la disminució de la taxa d’inactivitat entre els joves de 15 a 24 anys, 
que se situa en el 66,9%, amb un descens d’1,0 punt trimestral i de 8,2 punts en termes anuals. 
 

 
 

 



 

NP-A018_20260917  pàgina 6 /9 

5. Comparació amb les economies de l’entorn2 

 
En comparació amb les economies de l’entorn, la taxa d’atur d’Andorra se situa en el 0,9%, per 
sota de la registrada a Espanya (9,9%), França (7,9%) i la UE-27 (5,9%). 
 
Respecte del mateix període de l’any anterior, la taxa d’atur es manté estable a Andorra i a la 
UE-27, disminueix 0,4 punts a Espanya i augmenta 0,7 punts a França. 
 
Pel que fa a l’evolució trimestral, la taxa d’atur disminueix tant a Andorra com en els principals 
àmbits de referència. El descens més intens es registra a Espanya (-0,9 punts), seguida 
d’Andorra (-0,6 punts), França (-0,4 punts) i la UE-27 (-0,3 punts). 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
2 Les taxes d’atur de les economies de l’entorn es calculen a partir de les taxes mensuals d’atur estimades no 

desestacionalitzades. Font: Eurostat. 

Trimestral Anual
Andorra 0,9% -0,6 0,0
Espanya 9,9% -0,9 -0,4
França 7,9% -0,4 0,7
UE-27 5,9% -0,3 0,0

Taxa (%)
Variació (punts)
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6. Nota metodològica 

 
 Font 

 
L’Enquesta de forces del treball (EFT) és una operació estadística de periodicitat trimestral 
adreçada a les llars que resideixen de manera habitual i permanent al Principat d’Andorra. 
 
L’enquesta s’ha dissenyat d’acord amb els criteris metodològics dels principals organismes 
internacionals de referència, especialment Eurostat, l’Organització Internacional del Treball (OIT) 
i les Nacions Unides (ONU), i tenint en compte les pràctiques dels sistemes estadístics de 
l’entorn. 
 

 Definicions 
 
La població es classifica, segons la seva relació amb el mercat de treball durant la setmana de 
referència, en població ocupada, població aturada i població inactiva, d’acord amb els criteris 
establerts per l’OIT i Eurostat. 
 
 

 
 
 
Població ocupada: persones que durant la setmana de referència han treballat almenys una hora 
a canvi d’una remuneració o d’un benefici, i també les persones temporalment absents de la seva 
ocupació que mantenen el vincle laboral, d’acord amb els criteris metodològics establerts. La 
taxa d’ocupació és la proporció de persones ocupades respecte de la població del mateix grup 
d’edat. En aquesta publicació es calcula per a la població d’entre 15 i 64 anys. 
 
Població aturada: persones d’entre 15 i 74 anys que no estan ocupades durant la setmana de 
referència, estan disponibles per començar a treballar en les dues setmanes següents i han 
buscat feina activament durant les quatre setmanes que finalitzen amb la setmana de referència. 
També s’hi inclouen les persones que ja han trobat una feina que començarà en un termini màxim 
de tres mesos i que compleixen els criteris de disponibilitat establerts. La taxa d’atur és la 
proporció de persones aturades respecte de la població activa. La ràtio d’atur expressa, en canvi, 
la proporció de persones aturades respecte de la població total del mateix grup d’edat. 
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Població activa: conjunt de persones ocupades i aturades. La taxa d’activitat és la proporció de 
persones actives respecte de la població del mateix grup d’edat. En aquesta publicació es calcula 
per a la població d’entre 15 i 64 anys. 
Població inactiva: persones que no es classifiquen ni com a ocupades ni com a aturades segons 
els criteris anteriors. Inclou, entre altres, estudiants, jubilats, pensionistes o persones dedicades 
a les tasques de la llar, sempre que no compleixin els criteris per formar part de la població activa. 
La taxa d’inactivitat és la proporció de persones inactives respecte de la població del mateix grup 
d’edat. En aquesta publicació es calcula per a la població d’entre 15 i 64 anys. 
 

 Metodologia 
 
Amb l’objectiu d’equilibrar la càrrega de resposta de les llars seleccionades i la necessitat 
d’obtenir informació detallada sobre la relació de la població amb l’activitat laboral, l’EFT 
s’executa conjuntament amb l’Enquesta de pressupostos familiars (EPF) des del mes d’octubre 
del 2009. 
 
L’EFT és una enquesta per mostreig de les llars residents al Principat d’Andorra. Les llars se 
seleccionen aleatòriament a partir de les dades del Cens comunal de població, mitjançant un 
mostreig estratificat per parròquia i amb afixació proporcional. La recollida de la informació es 
distribueix uniformement al llarg de les tretze setmanes de cada trimestre. 
 
A partir del 2026, a l’inici de cada trimestre se selecciona una nova mostra de 250 llars, que 
constitueix la primera rotació. El dimensionament de la mostra té en compte la no resposta 
prevista i les pèrdues que es poden produir en les rotacions successives. 
 
A diferència del procediment aplicat fins a finals del 2025, no es fan substitucions de les llars 
seleccionades. Es contacta amb totes les llars incloses en la mostra inicial i la mostra efectiva 
queda determinada per les respostes obtingudes i per les pèrdues que es produeixen al llarg dels 
seguiments. 
 
Les llars formen part d’un esquema de vuit rotacions trimestrals consecutives. Cada trimestre 
s’incorpora una nova mostra a la primera rotació, mentre que les llars seleccionades en períodes 
anteriors avancen successivament per les rotacions següents. Per aquest motiu, el nombre 
efectiu de llars de cada rotació i la mida total de la mostra poden variar d’un trimestre a un altre. 
 
La mostra trimestral s’organitza de la manera següent: 
 

- Rotació 1: nova mostra de 250 llars, a les quals es realitzen presencialment l’EPF i l’EFT. 
- Rotació 5: llars a les quals es realitza presencialment el seguiment corresponent de l’EPF 

i de l’EFT. 
- Rotacions 2, 3, 4, 6, 7 i 8: llars en seguiment, a les quals es realitza telefònicament l’EFT 

per recollir els possibles canvis en la situació laboral dels seus membres. 
 
La unitat de mostreig és la llar, mentre que la unitat d’observació són els membres de la llar 
seleccionada. Es recullen les principals característiques sociodemogràfiques de tots els 
membres de la llar, mentre que la informació relativa a la situació laboral es recull per a les 
persones de 15 anys o més. 
 
Canvi metodològic en la construcció de les ponderacions a partir del 2026 
 
A partir de l’any 2026 s’ha modificat el procediment de construcció de les ponderacions de l’EFT. 
 
Per estimar el nombre de llars de referència, s’ha substituït l’ús generalitzat de la variable tècnica 
de nombre de famílies proporcionada pels comuns (NUMFAM) per una aproximació basada 
principalment en l’adreça de residència. 
 
Aquest canvi s’emmarca en la metodologia de llars adoptada el 2025, segons la qual es considera 
llar el conjunt de persones que resideixen en una mateixa adreça. No obstant això, en les adreces 
en què consten set persones o més, es manté l’ús de la variable NUMFAM per evitar l’agrupació 
de diverses unitats familiars en una única llar. 
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Aquest canvi no comporta un trencament de la sèrie estadística, atès que els principals indicadors 
obtinguts amb la nova metodologia es mantenen dins dels intervals de confiança de les 
estimacions calculades amb el procediment anterior. 
Referències metodològiques a la Unió Europea 
 
El principal marc de referència és el Reglament (UE) 2019/1700 del Parlament Europeu i del 
Consell, de 10 d’octubre de 2019, que estableix el marc comú de les estadístiques europees 
relatives a les persones i les llars basades en dades individuals procedents de mostres. 
 
El Reglament d’execució (UE) 2019/2240 de la Comissió, de 16 de desembre de 2019, en 
desenvolupa els aspectes tècnics aplicables a l’Enquesta de forces del treball, incloses les 
variables, els formats de transmissió i els requisits de qualitat. 
 
També es tenen en compte les classificacions estadístiques europees i internacionals aplicables 
en matèria d’educació (ISCED 2011), ocupacions (ISCO-08) i activitats econòmiques (NACE 
Rev. 2). 
 

 Citació  
 
Per a qualsevol utilització de la informació continguda en aquesta nota de premsa, preguem la 
citació següent: “Dades tractades pel Departament d’Estadística per a la nota de premsa 
referència NP-A018_20260917”. 
 

 Marc legal 
 
D’acord amb les previsions de la Llei del Pla d’estadística 2026-2029 i el seu desplegament 
mitjançant el Programa estadístic per a l’any 2026, aquest informe dona resposta a l’activitat 
estadística: A018. Enquesta de forces del treball. 
 

 Difusió 
 
Dades disponibles al web www.estadistica.ad a l’apartat Estadístiques / Dades / Treball / Enquesta 
de forces de treball. Per estar informat en qualsevol moment de les noves publicacions us podeu 
inscriure a la nostra “Alerta informativa”. Amb l’objectiu de maximitzar la difusió de la informació 
estadística d’Andorra, les notes de premsa del Departament d’Estadística es podran seguir també 
per Twitter (actualment X).  
 

7. Dates de les publicacions previstes  

 
- Nota interna A018. Enquesta de Forces del Treball, 3r trimestre 2026: 8 de desembre del 

2026 
 


