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QUI SOM

Som advocades i advocats que exercim des de despatxos independents, amb una

trajectòria que abasta des dels cinc fins als trenta-quatre anys d'exercici professional

al Principat d'Andorra.

Ens presentem a les eleccions de la Junta de Govern del Col·legi d'Advocats amb

una convicció compartida: la professió necessita un canvi real. No un canvi de

noms amb les mateixes pràctiques, sinó un canvi de rumb, de mètode i de

compromís.

Som litigants. Coneixem de primera mà les dificultats de l'exercici diari, les

mancançes del sistema i les necessitats dels ciutadans que confien en nosaltres la

defensa dels seus drets. Aquesta experiència directa és el que ens legitima per

proposar els canvis que Andorra necessita.

La nostra junta combina l'empenta i la visió de companyes i companys formats en les

noves realitats del dret — protecció de dades, compliance, intel·ligència artificial —

amb el coneixement de qui porta més de quatre dècades vinculat al món jurídic

andorrà, havent exercit càrrecs dins la pròpia Administració de Justícia. La nostra

candidatura cobreix, des de dins, l'evolució del sistema de justícia del Principat des

de 1985 fins avui.

I ho fem amb una atenció especial a la realitat dels petits i mitjans despatxos, que

sostenen una part essencial del servei jurídic quotidià al Principat i les necessitats

dels quals no sempre han estat prou representades ni ateses.

PER QUÈ ENS PRESENTEM

Durant massa temps, la governança del Col·legi s'ha mantingut en una línia

continuista que no ha sabut donar resposta als reptes de la professió ni a les

necessitats dels col·legiats. Hem normalitzat massa coses que no haurien de ser

normals.

La realitat que constatem:

• Una pèrdua de respecte institucional cap a l'advocacia en el dia a dia, i una

fractura evident entre col·legiats, entre l'advocacia i l'administració de justícia, i

entre la professió i la societat.
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• Una participació pràcticament nul·la del Col·legi en la vida pública i

institucional del país, quan hauríem de ser un actor rellevant.

• Una manca de transparència en la gestió interna i una remuneració insuficient
de les guàrdies i del torn d'ofici, amb retards en els pagaments.

• Una relació cada cop més difícil amb els Tribunals i amb el personal de

Justícia, que acaba repercutint en la nostra feina i, sobretot, en els ciutadans a

qui defensem.

• Uns compromisos reiterats que, després de molt de temps, segueixen sense

materialitzar-se.

• La sensació compartida que les inquietuds dels petits i mitjans despatxos no

estan prou representades ni ateses.

No ens presentem contra ningú. Ens presentem a favor d'una
advocacia a l'alçada del que els col·legiats mereixen.

LA NOSTRA JUNTA

Una junta diversa, transversal i compromesa. Advocades i advocats en exercici actiu,

amb experiència en litigació i amb una visió orientada als nous reptes del dret.

Josep Antoni Silvestre Degà Advocat des de 1999

Dory Garcia Vicedegana Advocada des de 2012

Tania Dos Santos Secretària Advocada des de 2014

Oriol Giró Tresorer Advocat des de 2016

Jordi Segura Vocal Advocat des de 1991

David Monclus Vocal Advocat des de 2012

Katia Carneiro Vocal Advocada des de 2016

Alba Cervós Vocal Advocada des de 2019

Melanie Cachafeiro Vocal Advocada des de 2019

De 5 a 37 anys d'exercici. Nou veus, una mateixa vocació.
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EL NOSTRE PROGRAMA

Sis eixos d'actuació amb propostes concretes i realitzables. No fem promeses:

assumim compromisos.

1 DEFENSA DELS DRETS DELS CIUTADANS

L'advocacia existeix per protegir els drets de les persones. El Col·legi ha de ser la

primera institució en reivindicar-ho.

■ Impulsar la creació de la figura del jutge de vigilància penitenciària, per

garantir el control jurisdiccional dels drets de les persones privades de llibertat.

■ Exigir la publicació dels autes del Tribunal de Corts: resolucions sobre

denegació de llibertats, habeas corpus i defensa de drets fonamentals han de

ser accessibles per a tothom.

■ Promoure activament reformes legislatives des del Col·legi, exercint el paper

d'actor social que ens correspon com a col·laboradors de la justícia.

■ Reforçar la defensa efectiva del col·legiat: que el Col·legi denunciï i intervingui

davant abusos, faltes de respecte i vulneracions de garanties, amb rapidesa i

capacitat real d'actuació.

2 MODERNITZACIÓ DEL COL·LEGI

Un col·legi del segle XXI requereix eines, processos i formació del segle XXI.

■ Actualitzar els processos i sistemes col·legials, simplificant tràmits, millorant

els canals de comunicació i digitalitzant processos. Un Col·legi més ràpid, més

clar i més accessible.

■ Millorar el Portal de Serveis Professionals: equiparar les funcionalitats de la

versió dels advocats a les de l'administració de justícia.

■ Implementar programes de formació continuada útils i de qualitat: IA aplicada

al despatx, protecció de dades i ciberseguretat, compliance, i preparació davant

la normativa europea de propera aplicació.

■ Formació pensada també per al personal administratiu dels despatxos i per a

qui s'incorpora a la professió: acompanyament pràctic i eines clares per

exercir amb seguretat des del primer dia.

■ Organitzar debats públics i conferències per posicionar el Col·legi com a

referència en el debat jurídic del país.
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3 ELS NO EXERCENTS: PART DEL COL·LECTIU

Ser col·legiat no exercent no pot significar ser col·legiat de segona. La solidaritat i la

unió del col·lectiu han de ser operatives, no declaratives.

■ Crear una Vocalia de No Exercents amb representació real a la Junta i garantir

l'accés ple a actes col·legials, formació i activitats de cohesió, amb un «pla de

retorn» per a qui vulgui tornar a exercir.

■ Impulsar la participació en comissions tècniques i un programa de mentoria
bidireccional que aprofiti el bagatge dels no exercents i enriqueixi tot el

col·lectiu.

■ Assegurar transparència en les quotes: explicar què finança cada partida i

quins serveis rep cada règim, amb comunicació segmentada i calendari

compatible amb qui treballa fora del despatx.

4 DIGNIFICACIÓ DE L'EXERCICI PROFESSIONAL

Si volem una advocacia de qualitat, hem de garantir unes condicions dignes

d'exercici.

■ Reformar el torn de guàrdies: remuneració justa, horaris raonables, pagaments

puntuals amb terminis garantits, i eliminació de l'obligatorietat per als nous

col·legiats sense vocació penalista. No es pot exigir als advocats de guàrdia que

participin en ingressos forçosos o mesures provisionals urgents alienes a la

seva funció.

■ Garantir el dret a la conciliació personal i familiar i a la desconnexió digital:
les baixes per maternitat i les baixes mèdiques s'han de respectar i han de

comportar la suspensió dels tràmits processals, salvat circumstàncies

excepcionals i aquelles de llarga duració. No es pot obligar a nomenar suplents,

especialment fora del propi despatx. La vinculació personal entre advocat i client

és un valor que cal protegir.

■ Regular la publicitat professional amb regles clares i permetre l'ús de xarxes

socials amb dignitat, i no tolerar la publicitat encoberta.

■ Garantir el dret a la lliure elecció d'advocat per part dels ciutadans.

■ Posar en valor la nostra feina davant les institucions i la societat: l'advocacia és
un pilar essencial del sistema de justícia i de l'Estat de dret.
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5 TRANSPARÈNCIA

La transparència que exigim als altres, l'hem d'aplicar primer a nosaltres mateixos.

■ Publicar anualment les estadístiques dels procediments disciplinaris:

nombre de denúncies, arxius, sancions, revocacions i confirmacions en segona

instància, salvaguardant les dades personals.

■ Publicar les resolucions de primera i segona instància del Col·legi,

anonimitzades, perquè tots els col·legiats puguin conèixer els criteris aplicats.

■ Retre comptes de forma periòdica i accessible sobre la gestió, les finances i

les actuacions de la Junta.

■ Assegurar la rendició de comptes com a pràctica habitual i no com a excepció.

6 COHESIÓ I RELACIONS INSTITUCIONALS

La força d'un col·lectiu rau en la seva unitat i en la seva veu davant les institucions.

■ Recuperar les activitats de cohesió entre col·legiats: trobades entre joves

advocats i veterans, activitats grupals i espais de convivència que enforteixen el

sentiment de pertinença.

■ Enfortir les relacions institucionals amb l'administració de justícia, avançant

de forma ferma per reparar la fractura existent. Som col·laboradors de la justícia

i un servei públic: això ens legitima per exigir els canvis necessaris.

■ Treballar activament per evitar les dilacions en els procediments: causes

obertes indefinidament, pericials que s'eternitzen i resolucions que s'allarguen

sense justificació, amb l'impacte directe que això té en la defensa i en les

persones a qui assistim.

■ Posicionar el Col·legi com a interlocutor actiu i respectat davant les institucions

del Principat, amb regles clares, canals de comunicació i incidències

documentades.



Per un exercici lliure i independent. Pel respecte a la professió. 7

COMPTA AMB NOSALTRES.
COMPTEM AMB TU.

Aquesta candidatura no demana només el teu vot. Demana la teva participació

activa en la construcció del Col·legi que mereixem.

Som una junta oberta. Proactiva. Transversal.
I sobretot, compromesa amb la professió.

Si comparteixes aquesta preocupació i aquestes prioritats, et demanem el teu

suport. Restem a la teva disposició per parlar, escoltar propostes i sumar.

Aquest canvi té sentit si el fem entre tots.

IMPORTANT

Si ja has delegat el teu vot i has canviat d'opinió, només et
demanem la teva assistència el proper dilluns.

Si encara no has delegat el teu vot i tens algun impediment per
assistir-hi, pots enviar-nos la teva delegació a favor d'algun

dels membres de la Junta mitjançant el document que
t'adjuntem, que pots omplir i signar digitalment i enviar-nos a

l'adreça de correu electrònic:

votscandidatura2026@gmail.com

mailto:votscandidatura2026@gmail.com
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