MODIFICACIONS RELATIVES A LA POLITICA RETRIBUTIVA DE
L’ADMINISTRACIO, PER A LA SEVA EVENTUAL INCLUSIO A LA LLEI DEL
PRESSUPOST PER A L’EXERCICI 2026

Exposicié de motius:

Havent-se realitzat un estudi exhaustiu de la politica retributiva dels diferents cossos
de I'Administracio general i de certs funcionaris de I'’Administracio de justicia, les
retribucions dels quals no havien estat actualitzades, havent-se acordat per majoria i
de forma consensuada i fruit dels acords assolits, es considera convenient
implementar determinades mesures per a incrementar la competitivitat de
I’Administracié respecte de la retribucié dels funcionaris i treballadors publics interins.

Aquestes mesures persegueixen com a objectius principals la citada millora de la
competitivitat retributiva de I'Administracié, afavorint, entre d’altres, la captacio i
retencié de talent; aixi com el reconeixement a la trajectoria professional dels
funcionaris i treballadors publics interins, mitjangant la introducci6 de mesures
correctives pel que fa a la seva retribucio, reforgar I'equitat retributiva contribuint aixi a
una estructura salarial més justa i competitiva i mitigar la manca de complement
salarial.

Les mesures han estat acordades amb els sindicats i representants dels cossos de
I’Administracié general i de I’Administracié de justicia, després d’analitzar diverses
propostes i descartar aquells escenaris que resultaven inviables pressupostariament.
La proposta final, que reflecteix un ampli consens, ha estat formalitzada mitjancant la
signatura de I'acord.

La mesura principal consisteix en la modificacié i aplicacié progressiva de les taules
retributives dels diferents cossos de I'Administracié general i de I’Administracio de
justicia, segons els Annexos de la Llei 1/2019, del 17 de gener, de la funcidé publica i
en consequiéncia les taules salarials contingudes a les normatives especifiques de
cada cos de I’Administracié General i a la Llei 9/2004, del 27 de maig de la funci6
publica de I'Administraci6 de justicia. Els increments salarials es distribueixen de
manera no lineal, especialment en funcié de la situacié dins les bandes salarials. Per
garantir la sostenibilitat pressupostaria, la implementacié dels increments es realitzara
de forma escalonada: 50% I'any 2026 i 50% I'any 2027.

A més, la modificacié de les taules retributives dona compliment a alld previst en la
disposicié final quarta de la Llei 29/2022, del 21 de juliol, de modificacié de la Llei
1/2019, del 17 de gener, de la funcié publica, i s’harmonitzen els imports dels
complements especifics que perceben els membres dels cossos especials uniformats.

A banda de la mesura principal, s’adopten altres mesures complementaries de
caracter  retributiu, destinades a millorar la competitivitat de I'’Administracié. Es
reconeix fins a un maxim de dos triennis pels serveis prestats en régim d’interi, al
personal que hagi adquirit la condicié de funcionari a I’Administracié general a partir
de l'entrada en vigor de la Llei 1/2019, i als ftreballadors publics interins de
I’Administracié general que es trobin en servei actiu a I'entrada en vigor d’aquesta llei,
a condicié que hagin prestat aquests serveis de manera continuada a I'’Administracio
general. També, s’actualitza el valor dels triennis, assegurant una millor adequacié de
la retribucié a Il'antiguitat del personal. A més, en el transcurs de l'aplicacid de
I'actualitzacio retributiva dels diferents cossos de I’Administracié general i de justicia,
s’estableix I'aplicacié d’'un calcul excepcional de la prestacié complementaria de
jubilacié a carrec del Govern, per aquells funcionaris que s’hagin jubilat o es jubilin
obligatoriament durant els anys 2025 i 2026. Per ultim, es modifica el redactat de
l'article 114 de la Llei 1/2019, del 17 de gener, de la funcié publica, per tal de
reconeixer el periode prestat en regim d’interi a efectes del comput del complement
d’antiguitat.



Per ultim, es ratifica la mesura adoptada pel Govern mitjangant la qual s’aplica el
pagament unic en concepte de complement de productivitat als funcionaris de
I’Administracio general i I’Administracio de justicia.

Totes aquestes mesures relatives a la retribucid dels funcionaris i dels treballadors
publics interins es troben recollides en les Disposicions xxx [*], [*] i [*] de la present
Llei.

Disposicio final [*]. Modificacio de I'Article 114 de la Llei 1/2019, del 17 de gener, de la
funcié publica

Es modifica I'article 114, Efectes dels serveis prestats en regim interi, de la Llei 1/2019,
del 17 de gener, de la funci6 publica, que queda redactat de la segiient manera:

1. La prestacié de serveis en régim interi no pot constituir dret preferent per accedir a
la condicio de personal funcionari. No obstant aix0, el personal interi que ha prestat els
seus serveis, de forma ininterrompuda, durant més de cinc anys en el mateix lloc de
treball, pot concérrer als processos de mobilitat interna per consolidar el lloc de treball
que esta ocupant. Lexperiéncia i la formacié sén valorats, en tot cas, com a meérit,
quan siguin adequats al lloc de treball a qué corresponguin les places convocades.

2. La prestacié de serveis en régim interi computa a efectes del complement
d’antiguitat, independentment dels canvis de lloc de treball i a condicié que hagi
prestat serveis a ’Administracio de manera continuada, sense interrupcions superiors
a tres mesos. Les interrupcions entre nomenaments inferiors a 3 mesos es prenen en
consideracié per al temps a computar per generar i tenir dret a la retribucié del
complement d’antiguitat.

Disposicio final [*]. Modificacié dels annexos de la Llei 1/2019, del 17 de gener, de la
funcié publica

Es modifiquen els 9 annexos de la Llei de funcié publica, i en conseqiéncia les taules
salarials contingudes a les normatives especifiques de cada cos de I'Administracio
General i de 'Administracié de justicia, els quals queden redactats com segueix:

“Annex 1. Taula retributiva del Cos General
Any 2026

A partir de I'any 2027

Annex 2. Taula retributiva del Cos d’Educacio
Any 2026

A partir de I'any 2027

Annex 3. Taula retributiva del Cos de Banders
Any 2026

A partir de I'any 2027

Annex 4. Taula retributiva del Cos de Duana
Any2026

A partir de I'any 2027

Annex 5. Taula retributiva del Cos Penitenciari (entrada després de la Llei 6/2017)



Any 2026

A partir de I'any 2027

Annex 5. Taula retributiva del Cos Penitenciari (entrada abans de la Llei 6/2017)
Any 2026

A partir de I'any 2027

Annex 6. Taula retributiva del Cos de Policia (entrada després de la Llei 2/2017)
Any 2026

A partir de I'any 2027

Annex 6. Taula retributiva del Cos de Policia (entrada abans de la Llei 2/2017)
Any 2026

A partir de I'any 2027

Annex 7. Taula retributiva del Cos de Prevencio i Extincié d’Incendis i Salvaments
Any 2026

A partir de I'any 2027

Annex 8. Taula retributiva del personal de I'’Administracié de justicia

Any 2026

A partir de I'any 2027

Annex 9. Taula retributiva del Cos Diplomatic

Any 2026

A partir de I'any 2027

Disposicio final [*]. Addicié d’una disposicié addicional desena, a la Llei 1/2019, del 17
de gener, de la funcié publica

S’addiciona una disposicio addicional desena a la Llei 1/2019, del 17 de gener, de la
funcié publica, amb el contingut seglent:

Disposicio addicional desena. Aplicacio de les taules retributives per als exercicis 2026
i 2027

Els imports de les taules retributives per als exercicis 2026 i 2027 amb I'actualitzacié
corresponent derivada de [laplicacid de lincrement que contempli la Llei del
pressupost per a cadascun d’aquests anys, s’apliquen a comptar del mes de gener de
cada exercici.

Disposicio final [*]. Addicié d’una disposicié addicional onzena, a la Llei 1/2019, del 17
de gener, de la funcié publica

S’addiciona una Disposicié addicional onzena. Reconeixement de [I'antiguitat dels
treballadors publics als serveis prestats en regim interi a la Llei 1/2019, del 17 de
gener, de la funci6 publica, amb el contingut seguent:

1. El personal interi de I'Administraci6 general que hagi adquirit la condicié de
funcionari en aquesta Administracio, a partir de I'entrada en vigor de la Llei 1/2019, i



que es troba en servei actiu, té dret a percebre els dos darrers triennis com a
treballador public interi, com a maxim, independentment dels canvis de lloc de treball,
sempre que hagi prestat els seus serveis a I'’Administracié general i, reuneixi les
condicions de I'Article 114 de la Llei 1/2019, del 17 de gener, de la funcié publica.
Aquesta mesura no s’aplica als funcionaris que perceben dos o més triennis.

2. Els treballadors publics interins de ’Administracié general que es trobin en servei
actiu en el moment de I'entrada en vigor d’aquesta llei o que hagin estat en actiu en
algun moment durant els tres mesos immediatament anteriors i, a continuacid, hagin
estat novament en servei actiu, tenen dret a percebre fins a un maxim dels dos darrers
triennis, sempre que hagi prestat els seus serveis a I’Administracié general i reuneixin
les condicions de 'Article 114 de la Llei 1/2019, del 17 de gener, de la funcié publica.

Disposicio final (*).Addicié d’'una disposici6 transitoria vuitena, a la Llei 1/2019, del 17
de gener, de la funcié publica

S’addiciona una disposicié transitoria vuitena a la Llei 1/2019, del 17 de gener, de la
funcié publica, amb el contingut seglent:

Disposicio transitoria vuitena. Modificacié del valor del trienni

El valor de cada paga mensual per trienni, a que fa referéncia la lletra d) de I'article 63
de la Llei de la Funcié Publica del 15 de desembre del 2000, en els termes establerts a
la disposici6 transitoria segona d’aquesta Llei, és de 131,11€, aplicant, com a minim,
'augment anual de I'index de preus de consum (IPC).

En el cas dels triennis abonats a partir del gener de I'any 2026 aquest valor ha
d’incloure I'increment de I'IPC establert per a I'exercici 2026.

Disposicio final [*]. Addicié d’una disposicio transitoria vuitena a la Llei 23/2014, del 30
d’octubre, qualificada de creacié i de regulacié del pla de pensions de la funcié publica

S’addiciona una Disposicio transitoria vuitena a la Llei 23/2014, del 30 d’octubre,
qualificada de creaci6 i de regulacid del pla de pensions de la funcié publica, amb el
contingut seglent:

Disposicio transitoria vuitena. Calcul excepcional de la prestacio complementaria de
jubilacié a carrec del Govern

L'import del concepte salarial de base retributiva als efectes del calcul de la prestacié
complementaria de jubilacié a carrec del Govern, dels funcionaris quina jubilacio
obligatoria s’hagi produit, durant el 2025, o es produeixi durant I'any 2026, es calcula
d’acord amb la banda minima del nivell de classificacié del lloc de treball del que eren
titulars en qualitat de funcionaris, establert a les taules retributives de I'any 2027,
sense perjudici dels increments retributius que contempili la llei de pressupost inclos el
de I'any 2026. Aquest increment pot ser d’'un maxim del 10%. Aix0, sense perjudici del
seu dret a acollir-se a les altres bases de calcul que estableix la disposicié addicional
primera.

Disposicio final [*]. Addicié d’una disposicid addicional cinquena, a la Llei 9/2004, del
27 de maig, de la funcié publica de '’Administracio de justicia

S’addiciona una Disposicioé addicional cinquena. Aplicacio de les taules retributives per
als exercicis 2026 i 2027, a la llei 9/2004, del 27 de maig, de la funcié publica de
I’Administracio de justicia, amb el contingut seglent:



Els imports de les taules retributives per als exercicis 2026 i 2027 amb I'actualitzacié
corresponent derivada de [laplicacid de lincrement que contempli la Llei del
pressupost per a cadascun d’aquests anys s’apliquen a comptar del mes de gener de
cada exercici.

Disposicio final [*]. Addicié d’'una disposicié addicional sisena, a la Llei 9/2004, del 27
de maig, de la funcié publica de '’Administracio de justicia

S’addiciona una Disposicié addicional sisena. Reconeixement de [antiguitat dels
treballadors publics als serveis prestats en régim interi a la Llei 9/2004, del 27 de maig,
de la funci6 publica de 'Administracio de justicia, amb el contingut seguent:

1. El personal interi de '’Administracié de justicia que hagi adquirit, en una d’aquestes,
la condicié de funcionari, a partir de I'entrada en vigor de la Llei 1/2019, i que es troba
en servei actiu, té dret a percebre els dos darrers triennis com a treballador public
interi, com a maxim, independentment dels canvis de lloc de treball, sempre que hagi
prestat els seus serveis a I’Administracié de justicia i, reuneixi les condicions de
I'Article 114 de la Llei 1/2019, del 17 de gener, de la funcié publica. Aquesta mesura no
s’aplica als funcionaris que perceben dos 0 més triennis.

2. Els treballadors publics interins de I’Administracié de justicia que es trobin en servei
actiu en el moment de I'entrada en vigor d’aquesta llei o que hagin estat en actiu en
algun moment durant els tres mesos immediatament anteriors i, a continuacid, hagin
estat novament en servei actiu, tenen dret a percebre fins a un maxim dels dos darrers
triennis, sempre que hagin prestat els seus serveis a I'’Administracié de justicia i
reuneixin les condicions de I'Article 114 de la Llei 1/2019, del 17 de gener, de la funcié
publica.

Disposicio final [*]. Ratificacié de mesures

Es ratifica la mesura adoptada pel Govern mitjangant el Decret XXX pel qual s’aplica el
pagament unic en concepte de complement de productivitat als funcionaris de
I’Administracié general i de I'’Administracié de justicia.



