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COMUNICAT DE LA BRANCA SANITÀRIA DE L’USdA 

 Resultat de les votacions sobre la proposta de nou conveni col·lectiu SAAS – Comitè d’Empresa 

Des de la branca sanitària de la Unió Sindical d’Andorra (USdA), volem expressar la nostra satisfacció per la gran participac ió en 

l’assemblea i la posterior votació sobre la proposta de nou conveni col·lectiu pactada entre el SAAS i el Comitè d’Empresa. 

Així mateix volem agrair a tots els integrants del Comitè d’Empresa la dedicació i esforç per arribar a aquest pre-acord. 

Estem molt contents que s’hagi donat veu als treballadors i treballadores de forma directa a través d’un exercici democràtic tan 

essencial com és una assemblea seguida d’una votació. Aquesta elevada participació ha deixat palesa la importància que tota 

negociació d’un conveni col·lectiu acabi sempre amb la consulta directa i vinculant a la plantilla, tal com hem defensat 

reiteradament. S’ha establert el camí ha seguir a les futures negociacions de convenis col·lectius al nostre país. 

En total han votat 720 persones d’un total de 1164 persones amb dret a fer-ho, un 62% del total. D’aquests 645 han votat 

favorablement 62 han votat en contra, 8 en blanc i 5 vots nuls. 

Segons aquests resultats la immensa majoria de treballadors estan d’acord amb aquest pre-acord de conveni col·lectiu. 

Un cop aprovat pels treballadors el pre-acord de nou conveni col·lectiu, ara toca centrar els esforços en altres temes com la revisió 

de les descripcions dels llocs de treball (DLT) i la revisió de la graella salarial, cosa que afecta tots els treballadors. 

USdA Branca Sanitària continuarà amb la seva tasca per defensar els drets dels treballadors i treballadores del SAAS, vetllant per 

unes condicions laborals justes i dignes, i mantenint una actitud crítica i constructiva davant de qualsevol situació que afecti el 

col·lectiu. 

Agraïm sincerament a totes les persones que han participat activament en aquest procés i encoratgem a continuar defensant els 

drets laborals amb responsabilitat, unitat i participació. 

Andorra la Vella, 24 de setembre de 2025 


