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Comunicat als afiliats de 'USdA Branca Sanitaria sobre la proposta de nou conveni col-lectiu

Des de la branca sanitaria de la Unié Sindical d'Andorra (USdA) us volem informar sobre la proposta de nou conveni col-lectiu
pactat entre el Servei Andorra d'Atencio Sanitaria (SAAS) i I'actual Comité D’Empresa.

En primer lloc valorem molt positivament que els treballadors i treballadores del SAAS puguin decidir mitjangant una votacio si
accepten o rebutgen el nou conveni. Considerem aquest fet com un exercici democratic, essencial i necessari .

Tal i com s’ha exposat a I'assemblea general els nous punts pactats son:

e El nou conveni es signaria per una durada de 5 anys, en lloc dels 3 actuals.

e Recuperacio de la Direccid per Objectius (D.P.O) implantada a partir del 2026 amb opcid, si es compleixen els objectius
pactats, a cobrar a partir del maig del 2027.

e Increment del sou base de les categories més baixes de la graella salarial .

e Increment del pagament de I’hora localitzable al 75% del preu hora de cada categoria.

e Increment dels complements de festius i cap de setmana multiplicant per 3 els complements actuals.

e Modificacié del pagament dels triennis: actualment en cobrem un maxim de 4 i en passariem a cobrar un maxim de 5.

o El personal contractat a partir del 2026 passara a tenir quinquennis.

e A partir dels 20 anys treballats tindriem 1 dia suplementari de vacances cada 5 anys. (8 hores anuals)

e Implantacid de la jornada intensiva en periode de vacances escolars pel personal de 8h, amb equivaléncia pel personal a
comput anual, i de forma progressiva passariem a fer 1688 hores anuals tothom I'any 2028.

e Modificacié del pagament de les hores extres passant a cobrar-les totes amb un increment del 65% del preu hora.

e Implantacié d’un pla de pensions privat on cada treballador pot fer una aportacié de forma voluntaria de I'1%, 2% o 3%
mensual i el SAAS fara la mateixa aportacio.

e Lla prejubilacioé parcial avangada als 60 anys es podra demanar amb 20 anys d’antiguitat en lloc dels 25 actuals.

e Consolidacid nivell C pla de carrera, actualment no consolidable.

e Convalidacid d’especialitzacions al pla de carrera .

A |” USdA Branca sanitaria considerem que aquestes millores son una proposta de minims . El SAAS encara té marge de maniobra
per oferir condicions més justes i adequades al personal sobretot ara que comencem a notar la manca de personal sanitariino
només de personal medic.

Encoratgem als nostres afiliats i a la resta de treballadors del SAAS a reflexionar:
e Ens convenen realment els punts pactats i son els que s’havien de prioritzar segons I'enquesta que es va fer?
e Considereu que els punts pactats sén suficients per millorar les nostres condicions laborals despres de tants anys de
retallades?
e Podem acceptar aquest conveni sense modificar-lo ni obtenir cap millora més durant 5 anys ?
e Encaratenim pendent les noves descripcions de lloc de treball (DLT), que ja haurien d’estar acabades fa temps. Recordem
gue es van comencar a finals del 2022 i que tenen una repercussio directa en la graella salarial.

Volem recordar que, si ara no s’arriba a un acord, I'actual conveni vigent es prorrogara automaticament durant un any, i aquest
temps hauria de servir per seguir negociant i aconseguir un conveni millor, partint de la proposta presentada.

Per qualsevol dubte o complement d’informacié us podeu adregar al membres del Comite d’Empresa que estaran en el lloc de les
votacions, que es durant a terme en el local de 'USdA branca sanitaria a la planta -1 de I’'Hospital Nostra Senyora de Meritxell el
dimarts i dimecres de 8:00 a 17:00.

Es important que tots anem a votar. No deixeu que els altres decideixin per vosaltres.

Andorra la Vella, 22 de setembre de 2025
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