



|| EL DEBAT DELS SALARIS A L’ADMINISTRACIÓ GENERAL


TRAMS PROPOSTA A CONTRAPROPOSTA A ALTERNATIVA B ALTERNATIVA C

1-2 ANYS 80 % 80 % 80 % 80 %

3-4 ANYS 82 % 82 % 80 % 80 %

5-8 ANYS 85 % 85 % 85 % 85 %

9-10 ANYS 90 % 90 % 85 % 85 %

11-12 ANYS 95 % 95 % 90 % 90 %

13-14 ANYS 97 % 100 % 90 % 90 %

15-19 ANYS 102 % 105 % 100 % 95 %

20-24 ANYS 104 % 110 % 100 % 100 %

>25 ANYS 106 % 115 % 107,5 % 110 %

PAGAMENT ANTICIPAT 2025  
(EQUIVALENT A UN NO-GADA)


PROPOSTA OFICIAL DE GOVERN


ANTIGUITAT INCREMENT CRITERIS D’APLICACIÓ 
1-2 ANYS 0,00 %

· No aplica a interins ni a jubilats

· Aplica sobre el darrer salari * 

(salari base + complement específic o 
de lloc + CRA)

· Aplica pel temps en servei actiu

· Pagament al 2025 sense 
retroactivitat


* Per tenir en compte el darrer salari es remarca 
que hi ha un termini mínim de consolidació de 
la plaça

3-4 ANYS 0,00 %

5-6 ANYS 0,00 %

7-8 ANYS 0,50 %

9-10 ANYS 1,00 %

11-12 ANYS 1,50 %

13-14 ANYS 2,50 %

15-16 ANYS 4,25 %

> 17 ANYS 5,50 %


