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Introducció  

D’acord amb les previsions de la Llei del Pla d’estadística 2022-2025 i el seu desplegament en el segon 

Programa estadístic per a l’any 2024, es publica el primer mòdul sobre la joventut al mercat laboral, a 

càrrec del Departament d’Estadística. Aquest estudi proporciona informació sobre la població de 15 a 

34 anys, i se centra en aspectes com l’abandonament dels estudis formals, el nivell educatiu no 

completat, la possessió de títols de formació professional, i la correspondència entre el nivell d’estudis, 

el camp d’estudis o les habilitats adquirides amb la feina actual o l’última feina desenvolupada. El 

disseny i la implementació de l’enquesta s’han portat a terme d’acord amb el Reglament de la Comissió 

Europea 2022/2312, que especifica les característiques tècniques del conjunt de dades per al tema ad 

hoc de 2024 «els joves en el mercat laboral» que es recullen cada vuit anys en l'àmbit de la població 

activa de conformitat amb el Reglament (UE) 2019/1700 del Parlament Europeu i del Consell. 

 

Resum 

L’any 2024, el Principat d’Andorra comptava de mitjana1 amb 21.618 joves residents d’entre 15 i 34 

anys, reflectint una tendència de creixement sostinguda respecte als 20.518 del 2023 i als 19.182 del 

2022. Aquest increment s’acompanya d’una composició equilibrada entre homes (53,6%) i dones 

(46,4%), i una distribució per edat que evidencia un progressiu augment del grup de persones entre 25 

i 34 anys (57,4%). Pel que fa a la nacionalitat, el 54,3% dels joves són andorrans, mentre que el 35,6% 

són originaris dels països de la Unió Europea i el 10,1% de la resta del món. 

En l’àmbit del mercat laboral, la taxa d’activitat juvenil es va situar en el 64,6% (13.964 persones), amb 

una ocupació del 63,2% (13.657 persones) i una taxa d’atur reduïda de l’1,4% (306 persones). En 

paral·lel, el 35,4% dels joves (7.655 persones) estaven inactius, xifra que s’incrementa en els últims 3 

anys.  

 

 
1 Mitjana de la població estimada dels mesos març, juny, setembre i desembre.  
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Pel que fa a l’àmbit educatiu, l’any 2024 es constata una disminució dels joves amb només estudis 

obligatoris (del 29,1% al 27,8%), una estabilització dels que tenen estudis secundaris i un augment dels 

que han assolit estudis terciaris (del 27,5% al 32,8%). La participació en activitats formatives recents 

també ha experimentat un increment notable, assolint el 45,9% l’any 2024, amb una presència més 

elevada entre les dones (53,0%). Cal destacar que el 14,4% dels joves va abandonar estudis oficials, 

amb taxes d’abandonament més elevades entre els homes i en la franja d’edat de 25 a 34 anys. Quant 

a les formacions professionals de grau mitjà, el 6,5% de les persones d’entre 15 i 34 anys amb estudis 

superiors va obtenir un títol en aquesta modalitat formativa. 

Finalment, pel que fa a la percepció sobre l’adequació al mercat laboral, el 50,8% considera que el seu 

nivell educatiu s’ajusta als requisits del lloc de treball, mentre que el 29,3% el percep com superior. 

L’especialització i les habilitats també es consideren adequades en la majoria dels casos (57,7% i 

66,4%, respectivament), amb diferències poc rellevants entre gèneres i nacionalitats. 
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1. Perfil dels joves residents al Principat d’Andorra 

L’any 2024, la població jove d’Andorra, compresa entre els 15 i els 34 anys, va assolir les 21.618 

persones. Aquesta xifra suposa un increment respecte als 20.518 joves registrats l’any 2023 i als 19.182 

l’any 2022, evidenciant una tendència de creixement sostingut d’aquest segment poblacional al llarg 

dels darrers anys. 

Pel que fa a la distribució per gènere, els homes representaven el 53,6% del total, mentre que les dones 

en constituïen el 46,4%, mantenint-se força estable respecte als anys anteriors. 

Segons els grups d’edat, el 42,6% de la població tenia entre 15 i 24 anys, i el 57,4% es trobava en el 

tram de 25 a 34 anys. Aquesta evolució reflecteix un augment progressiu del pes relatiu del grup d’edat 

més avançat dins de la població jove. 

Pel que fa a la nacionalitat, el 54,3% eren de nacionalitat andorrana, un percentatge lleugerament 

inferior al dels anys precedents (56,1% el 2023 i 59,4% el 2022). Per altra part, les persones originàries 

de països de la Unió Europea representaven el 35,6%. Finalment, el grup de nacionalitat Resta del món 

ha experimentat un creixement continu, arribant al 10,1% l’any 2024, en comparació amb el 8,2% el 

2023 i el 6,1% el 2022, fet que posa de manifest una diversificació creixent de l’origen nacional de la 

població jove. 

  2022 2023 2024 
Població 15-34 anys 19.182 20.518 21.618 
Gènere       
Home 53,4 53,7 53,6 
Dona 46,6 46,4 46,4 
Edat       
15-24 anys 45,2 43,6 42,6 
25-34 anys 54,8 56,4 57,4 
Nacionalitat        
Andorra 59,4 56,1 54,3 
Union Europea 34,6 35,7 35,6 
Rest del Món 6,1 8,2 10,1 

 

2. Els joves al mercat laboral 

Pel que fa a la població activa (és a dir, la suma de les persones ocupades i les persones aturades), 

l’any 2024 representava el 64,6% del total de joves (13.964 persones). Aquest percentatge mostra una 

lleugera disminució, indicant una reducció gradual de la taxa d'activitat malgrat l’increment absolut del 

nombre de persones actives. 

En relació amb l’ocupació, la taxa d’ocupació va ser del 63,2% el 2024 (13.657 persones). Tot i la 

disminució percentual respecte als anys precedents, el nombre absolut d’ocupats ha augmentat, la qual 

cosa s’explica pel creixement global de la població jove.  
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Pel que fa a l’atur, s’observa una reducció sostinguda tant en termes relatius com absoluts. El 2024, la 

taxa d’atur es va situar en l’1,4%, amb 306 joves desocupats, consolidant la tendència de millora en 

aquest indicador. 

Finalment, pel que fa a la població inactiva (aquells que ni treballen ni cerquen feina) ha augmentat tant 

en nombre com en proporció. En 2024 la taxa d’inactivitat de 15 a 34 anys es va situar en el 35,4% 

(7.655 persones).  

 

Any 
2022 2023 2024 

Taxa Població  Taxa Població  Taxa Població  

Població de 15 a 34 anys 19.182  20.518  21.619  

Ocupats 65,1 12.476  63,9 13.115  63,2 13.657  
Aturats 2,4 458  1,9 375  1,4 306  
Actius 67,4 12.934  65,7 13.491  64,6 13.964  
Inactius 32,6 6.248  34,3 7.027  35,4 7.655  

 

3. Educació dels joves de 15 a 34 anys 

3.1. Estudis acabats i participació en curs formals i/o informals en les darreres 

setmanes  

Pel que fa als estudis finalitzats, el percentatge de persones que només han completat els estudis 

obligatoris mostra una lleugera tendència a la baixa durant el període analitzat, passant del 29,1% l’any 

2022 al 27,8% el 2024. Aquesta reducció és tant pels homes (del 25,3% al 24,1%) com per les dones 

(del 25,3% al 24,1%). 
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La proporció de persones amb estudis secundaris es manté relativament estable, amb un descens entre 

2022 i 2023 (del 43,4% al 39,3%) i una estabilització posterior al 2024. Cal destacar que les dones 

continuen superant els homes pel que fa a l’assoliment d’aquest nivell d’estudis al llarg dels tres anys. 

Quant als estudis terciaris, s’observa un augment progressiu que passa del 27,5% el 2022 al 32,8% el 

2024, sent aquest increment més accentuat entre les dones (del 29,8% al 34,8%) que entre els homes 

(del 25,5% al 31,2%). 

Respecte a la participació en activitats formatives formals o informes durant les últimes 4 setmanes 

prèvies a la recollida de dades, s’observa una evolució positiva. El percentatge de persones que afirmen 

haver participat en algun tipus de formació augmenta del 38,4% l’any 2022 al 45,9% el 2024. Aquest 

increment és especialment significatiu entre les dones, que passen del 42,5% al 53,0%, mentre que 

entre els homes també es registra un augment, encara que més moderat (del 34,9% al 39,7%). 

Paral·lelament, el percentatge de persones que no han participat en cap formació en aquest període 

disminueix, arribant al 54,1% el 2024. 

Aquestes dades apunten a una millora progressiva en el nivell educatiu de la població i a una major 

implicació en la formació contínua, amb una destacada participació femenina en ambdós àmbits. 

  2022 2023 2024 

  Total  Home  Dona Total  Home  Dona Total  Home  Dona 

Estudis acabats              
Estudis obligatoris 29,1 32,4 25,3 29,6 33,3 25,4 27,8 31,1 24,1 
Estudis secundaris 43,4 42,1 45 39,3 36,7 42,3 39,3 37,8 41,2 
Estudis terciaris 27,5 25,5 29,8 31,1 30,1 32,4 32,8 31,2 34,8 
Participació estudis 4 setmanes             
Si 38,4 34,9 42,5 38,3 34,7 42,5 45,9 39,7 53,0 
No 61,6 65,1 57,5 61,7 65,3 57,5 54,1 60,3 47,0 

 

Pel que fa a les formacions professionals de grau mitjà, el 6,5% de les persones d’entre 15 i 34 anys 

amb estudis superiors va obtenir un títol en aquesta modalitat formativa. 

3.2. Estudis abandonats  

 

De les 21.619 persones amb edats compreses entre 15 i 34 anys en 2024, el 14,4% (3.113 joves) va 

abandonar algun tipus d'estudi oficial –aquesta xifra inclou les que van canviar d'especialitat dins dels 

plans oficials de formació iniciats o van interrompre el programa per un període superior al de vacances, 

sense reprendre'l. 

Entre les persones que van abandonar algun estudi, la gran majoria va interrompre definitivament 

només una formació acadèmica (95,3%), mentre que la resta (4,7%) va començar i va abandonar més 

d'un curs educatiu. 
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Per sexe, el percentatge d’abandonament en homes va ser del 16,3%, enfront del 12,1% en dones. Per 

grup d'edat, el menor percentatge d'abandonament es va donar en el grup de 15 a 24 anys (8,0%) i el 

major, en el de 25 a 29 anys (20,0%). 

  Sí No  No sap / No contesta 

Total 14,4 84,6 1,0 

Home 16,3 81,8 1,9 
Dona 12,1 87,9 0,0 

Edat 15-24 8,0 91,1 0,9 
Edat 25-29 18,0 82,0 0,0 
Edat 30-34 20,0 78,2 1,8 

En relació amb l’activitat, el percentatge més elevat d’abandonament es va registrar entre les persones 

ocupades (88,0%). 

Entre els joves de 15 a 34 anys que van abandonar els estudis, el 64,6% ho va fer en el nivell d’estudis 

terciaris (formació professional de grau superior o estudis universitaris), mentre que el 35,4% va 

interrompre la seva trajectòria educativa en etapes secundàries o inferiors. 

El 31,6% de les persones entre 15 i 34 anys van abandonar algun estudi oficial perquè van preferir 

treballar. Per altra part, el 24,5% el van fer a causa del programa d'estudis, és a dir, no era del seu 

interès, no s'ajustava a les seves necessitats de formació, no era útil o era massa difícil. 

 

 

 

31,6

24,5 24,2

7,6
5,6 6,5

0

5

10

15

20

25

30

35

Perquè preferia
treballar

Pel programa
d'estudis

Motius
personals

Per salut Motius
econòmics

Altres

Motiu per abandonament d'estudis



 

NP-A018_20250710  pàgina 7 /8 

4. Percepció de la qualificació, les habilitats i l’àrea d’especialitat d’estudi 

El 50,8% de les persones d’entre 15 i 34 anys (ocupades o amb experiència laboral prèvia) consideren 

que el seu nivell d’estudis s’ajusta als requisits del seu lloc de treball principal (pels ocupats) o de l’últim 

lloc ocupat (aturats o inactius amb experiència laboral), mentre que un 29,3% declara que té un nivell 

formatiu superior al requerit. Per gènere, el 27,9% d’homes van declarar que la seva formació superava 

l’exigida, percentatge que puja fins al 31,0% en el cas de les dones. Segons la nacionalitat, el 30,2% 

de les persones amb nacionalitat andorrana van percebre que el seu nivell educatiu excedeix les 

exigències laborals, enfront del 28,4% de les persones de nacionalitat estrangera. 

Pel que fa a l’especialització dels estudis, un 57,7% de les persones ocupades o amb experiència 

laboral prèvia afirmaven que aquella s’adequava completament o en gran mesura a les tasques del seu 

lloc de treball principal o més recent. Un 25,5% considerava que l’adequació era parcial o escassa, i un 

14,1% indicava que no hi havia cap correspondència. En aquest àmbit, no se’n van observar diferències 

significatives segons gènere i nacionalitat. 

Quant a les habilitats, el 66,4% de les persones ocupades o amb experiència prèvia van manifestar que 

les seves competències s’ajustaven als requisits del lloc de treball, mentre que un 21,4% considerava 

que eren superiors. Per gènere, el 20,3% dels homes opinaven que les seves habilitats superaven les 

exigides, percentatge que augmenta fins al 22,9% en el cas de les dones. En aquest àmbit, no se’n van 

observar diferències significatives segons la nacionalitat. 
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5. Nota metodològica 

- Font 

Dades generades a partir del mòdul ad hoc sobre la situació dels joves de 15 a 34 anys en el mercat 

laboral, de l’Enquesta de forces del treball elaborada pel Departament d’Estadística del Govern 

d’Andorra i disponible al lloc web www.estadistica.ad, en el banc de dades dins de l’apartat Mercat 

laboral (Enquesta forces de treball). 

- Metodologia 

L’Enquesta de forces del treball (EFT) és una estadística oficial de periodicitat trimestral adreçada a les 

llars en què els membres resideixen de forma habitual i permanent al Principat d’Andorra. L’enquesta 

ha estat dissenyada a partir dels requisits d’organismes internacionals (Eurostat, OIT i ONU, 

principalment) i d’acord amb les experiències dels sistemes estadístics de l'entorn. 

 

El qüestionari sobre els joves de 15 a 34 anys en el mercat laboral està inclosa com un mòdul ad hoc 

dins de l’EFT. La referència temporal del mòdul és l’any 2024, i la recollida de la informació s’ha dut a 

terme durant el segon trimestre de l’any, a partir d’una mostra de 402 persones. El 75% de les 

entrevistes es van dur a terme telefònicament i el 25% restant amb una entrevista presencial. Es 

recullen dades sociodemogràfiques de tots els membres de la llar seleccionada, però només les 

persones de 15 a 34 anys responen el qüestionari específic del mòdul. 

 

- Referències internacionals  

Els reglaments europeus de referència per al mòdul són els següents:  

 

- Reglament (UE) núm 2019/1700 del Parlament Europeu i del Consell, del 10 d’octubre de 2019, 

pel qual s'estableix un marc comú per a les estadístiques europees relatives a les persones i 

les llars, basades en dades individuals recollides a partir de mostres, es modifiquen els 

Reglaments (CE) núm 808/2004, (CE) núm 452/2008 i (CE) núm 1338/2008 del Parlament 

Europeu i del Consell i es deroga el Reglament (CE) núm 1177/2003 del Parlament Europeu. 

- Reglament d’execució (UE) 2019/2240 de la Comissió, del 16 de desembre del 2019, pel qual 

s'especifiquen les dades tècniques del conjunt de dades, s'estableixen els formats tècnics per 

a la transmissió de la informació i es detallen les modalitats i el contingut dels informes de 

qualitat en relació amb l'organització d'una enquesta mostral en l'àmbit de la població activa, 

de conformitat amb el Reglament (UE) 2019/1700 del Parlament Europeu i del Consell. 

- Reglament d’execució (UE) núm. 2022/2312 de la Comissió, pel qual s'especifiquen les dades 

tècniques del conjunt de dades per al tema ad hoc de 2024 «joves al mercat laboral» que es 

recullen cada vuit anys en l'àmbit de la població activa de conformitat amb el Reglament (UE) 

2019/1700 del Parlament Europeu i del Consell. 


