
El 4 de març del 2025  

 

 

A M.I. Sindicatura, 

La sotasignada, Carine Montaner Raynaud, presidenta del grup parlamentari 

Andorra Endavant, consellera general, d’acord amb el que disposa el capítol IV 

del reglament del Consell General, formulo la següent pregunta perquè sigui 

resposta pel Govern, de forma escrita. 

Pregunta relativa al control de les contractacions d’interins, de les 

adscripcions temporals i de les comissions de servei de 

l’Administració per evitar possibles pràctiques abusives de 

Govern amb finalitat electoral 

Exposició de motius 

Atès que els consellers generals han de controlar l’acció de Govern i la despesa 

pública sobre les contractacions d’interins, les comissions de servei regulades 

per l’article 68 i les adscripcions temporals regulades per l’article 69 de la Llei de 

la Funció Pública i sobretot a dos anys de les eleccions període pre-electoral, 

amb l’objectiu de verificar que no hi hagi un ús abusiu d’aquestes figures per 

assegurar fidelitats polítiques o captar vots mitjançant la contractació de 

persones en condicions no transparents. 

Per tot això, es demana al M.I. Govern: 

ADSCRIPCIONS TEMPORALS  

1. Quantes adscripcions temporals han estat concedides a la data 

d’avui?   

 

2. En quants casos, s’ha produït una adscripció sense conformitat de 

l’empleat i, en aquests casos, s’ha emès l’informe preceptiu del 

Comitè Tècnic d’Organització i Gestió tal i com ho preveu la llei de la 

Funció pública ?  

 



3. Informar de les adscripcions temporals vigents, mitjançant una taula 

recapitulativa amb la informació següent: 

a- Número lloc de treball  

b- Descripció lloc de treball i departament 

c- Nivell de classificació del lloc de treball de destí 

d- Nivell de classificació del lloc de treball de l’ocupant de l’adscripció 

temporal (lloc de treball d’origen) 

e- Si l’ocupant ha acreditat la titulació descrita a la descripció del lloc de 

treball del lloc de treball de destí per l’assoliment de les funcions 

f- Data inici de l’adscripció temporal 

g- Finalitat de l’adscripció temporal en funció de l’article 69 

h- Si en el procés s’ha garantit els principis de publicitat, igualtat i 

concurrència – Sí / No 

i- En cas de no haver-se garantit els principis de publicitat, igualtat i 

concurrència, informar de l’excepció de les situacions suficientment 

justificades i aprovades per la Secretaria d’Estat de Funció Pública 

j- Si ha hagut conformitat de l’empleat o no, i en el cas de no haver-hi 

conformitat, si hi hagut el informe previ del Comitè Tècnic 

d’Organització i Gestió 

 

COMISSIONS DE SERVEIS  

4. Informar de les comissions de servei vigents mitjançant una taula 

recapitulativa amb la informació següent :  

a- Número lloc de treball 

b- Descripció lloc de treball i departament 

c- Nivell de classificació del lloc de treball de destí 

d- Nivell de classificació del lloc de treball que l’ocupant de la comissió 

de servei (lloc de treball d’origen) 

e- Si l’ocupant ha acreditat la titulació descrita a la descripció del lloc de 

treball per l’assoliment de les funcions 

f- Data inici de la comissió de servei article 68  

g- Finalitat de la comissió de servei  

h- Si en el procés s’ha garantit els principis de publicitat, igualtat i 

concurrència – Sí / No 

i- En cas de no haver-se garantit els principis de publicitat, igualtat i 

concurrència, informar de l’excepció de les situacions suficientment 

justificades i aprovades per la Secretaria d’Estat de Funció Pública 

 



CONTRACTACIONS D’ INTERINS  

5. Informar via una taula recapitulativa del nombre d’interins 

contractats a la data d’avui desglossat per departament de 

l'administració per cada interí, el nivell de classificació del lloc de 

treball per cada interí, nivell de formació, data d’inici del contracte i 

data de fi.  

a- Si l’ocupant ha acreditat la titulació descrita a la descripció del lloc de 

treball per l’assoliment de les funcions 

b- Si en el procés s’ha garantit els principis de publicitat, igualtat i 

concurrència – Sí / No 

c- En cas de no haver-se garantit els principis de publicitat, igualtat i 

concurrència, informar de l’excepció de les situacions suficientment 

justificades i aprovades per la Secretaria d’Estat de Funció Pública 
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