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• Protegir al màxim els llocs de treball

• Preservar el teixit productiu

• Aplicar mesures amb el principi de coresponsabilitat i de 

proporcionalitat

• Impulsar mesures que garanteixin l’estat del benestar

Objectius principals de la llei
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Ajornament i fraccionament del deute tributari

Taxa sobre el Registre de Titulars d’Activitats 

Econòmiques

Pagament a compte de l’IS

Pagament fraccionat de l’IRPF

Recuperació proporcional de Plans de 

Pensions privats 

Mesures en matèria Fiscal i tributària

Reducció de la renda dels locals per a 
negoci

Reducció de la renda dels habitatges de 
lloguer i carència de les quotes dels préstecs 
hipotecaris

Mesures en matèria d’Arrendaments i 

instruments de crèdits bancaris

Aspectes generals

Compensació del temps no treballat

Suspensió temporal de contractes laborals

Reducció de la jornada laboral

Mesures en matèria Laboral

Prestacions per incapacitat temporal per 
aïllament o diagnòstic del SARS-CoV-2

Reducció o suspensió de la cotització per 
persones que realitzen activitats per compte 
propi

Finançament de la part empresarial de la 
cotització (15,5% a càrrec de Govern)

Mesures en matèria de Seguretat Social
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Mesures principals desenvolupades per la llei



• Suspensió temporal dels contractes de treball (STCT)

• Reducció de la jornada laboral (RJL)

• Reducció del lloguer dels habitatges en un 20%.

• Carències en els pagaments d’hipoteques d’habitatges quan la quota d’aquestes 

més els subministraments bàsics siguin superiors al 35% dels ingressos de la unitat 

familiar.

• Rescat de diners en plans de pensions privats per un màxim de l’import del salari 

mínim de manera mensual.

• El Govern i l’empresa assumeixen proporcionalment la part patronal de la cotització 

de la branca general.

Noves mesures per als assalariats
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• Baixes per aïllament o diagnòstic de COVID-19:

 Per a professionals sanitaris o sociosanitaris, 100% del salari des del 

primer dia.

 Per a la resta de professionals, 66% del salari des del primer dia.

• Permís retribuït per a tenir cura dels fills

 Si es compleixen els requisits, es percebrà l’equivalent al salari mínim.

Mesures per als assalariats adaptades de la Llei òmnibus
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• Prestació mensual de 1.083,33 euros bruts pels autònoms que tinguin la seva 

activitat suspesa.

• Reducció en el lloguer dels habitatges en un 20%.

• Carències en els pagaments d’hipoteques d’habitatges quan la quota d’aquestes 

més els subministraments bàsics siguin superiors al 35% dels ingressos de la unitat 

familiar.

• Rescat de diners en plans de pensions privats per un màxim de l’import del salari 

mínim de manera mensual.

• El Govern assumeix la cotització de la branca general del 10%.

Noves mesures per a autònoms
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• Ampliació del període de reducció del lloguer dels locals 
comercials
 Mentre estigui en vigor el Decret de cessament d’activitats:

 Si l’activitat ha estat oberta, accés a una reducció del 80% (abans era del 50%) .

 Si l’activat ha estat en règim de guàrdia i permanència o suspesa, accés a una reducció del 100% (abans era del 80% en 

cas de guàrdia i permanència).

 Quan es reprenguin les activitats suspeses:
 Si l’activat ha estat suspesa: 

 el primer mes o fracció a partir de l’obertura, accés a una reducció del 100%

 el segon mes a partir de l’obertura, accés a una reducció del 50%

 el tercer mes a partir de l’obertura, accés a una reducció del 25%

 en règim de guàrdia i permanència

 el primer mes o fracció  a partir de l’obertura, accés a una reducció del 80%

 el segon mes a partir de l’obertura, accés a una reducció del 40%

 Si l’activitat ha estat oberta:

 el primer mes o fracció a partir de l’obertura, accés a una reducció del 50%

Mesures per als autònoms adaptades de la Llei òmnibus
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• Suspensió temporal dels contractes de treball

• Reducció de la jornada laboral

Noves mesures per a les empreses
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• Ampliació del període de reducció del lloguer dels locals 
comercials
 Mentre estigui en vigor el Decret de cessament d’activitats:

 Si l’activitat ha estat oberta, accés a una reducció del 80% (abans era del 50%) .

 Si l’activat ha estat en règim de guàrdia i permanència o suspesa, accés a una reducció del 100% (abans era del 80%).

 Quan es reprengui les activitats suspeses:
 Si l’activat ha estat suspesa: 

 el primer mes a partir de l’obertura, accés a una reducció del 100%

 el segon mes a partir de l’obertura, accés a una reducció del 50%

 el tercer mes a partir de l’obertura, accés a una reducció del 25%

 en règim de guàrdia i permanència

 el primer mes a partir de l’obertura, accés a una reducció del 80%

 el segon mes a partir de l’obertura, accés a una reducció del 40%

 Si l’activitat ha estat oberta:

 el primer mes a partir de l’obertura, accés a una reducció del 50%

Mesures per a les empreses adaptades de la Llei òmnibus
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• Encomana d’elaborar una llei abans del 15 de maig proposant la 

reducció dels salaris dels càrrecs públics de les institucions del 

país.

• Contenció de la despesa del pressupost del Govern.

Mesures addicionals de contenció de la despesa
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1.083,00 € 1.200,00 € 1.600,00 € 2.100,00 € 2.839,42 € 3.549,00 € 4.200,00 € 5.000,00 € 5.500,00 € 6.000,00 € 6.500,00 € 7.000,00 €

Suspensió temporal de contracte laboral : afectació a salaris  

Proporció assumida pel Govern d’Andorra

Proporció assumida per l’empresa
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Suspensió temporal de contracte laboral : Exemple salari 1.083€

Salari fix: 1.083€
% precebut: 100%
Import Govern: 812€
Import Empresa: 271€
Prestació percebuda:1.083€
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Suspensió temporal de contracte laboral : Exemple salari 1.500€
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Salari fix: 1.500€
% percebut : 91%
Import Govern: 1.026€
Import Empresa: 342€
Prestació percebuda: 1.368€
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Suspensió temporal de contracte laboral : Exemple salari 2.100€

Salari fix: 2.100€
% percebut : 81%
Import Govern: 1.272€
Import Empresa: 424€
Prestació percebuda: 1.696€
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Suspensió temporal de contracte laboral : Exemple salari 4.200€

Salari fix: 4.200€
% percebut : 51%
Import Govern: 1.593€
Import Empresa: 531€
Prestació percebuda:2.124€
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